Tecnologia de Mudanca
HR Origin

Temos a palavra “tecnologia” no nome da empresa por um motivo:

Adicionar valor estamos constantemente a procurar novas formas de auxiliar, facilitar e

as Organizagoes e

HR Origin Technologies

melhorar os sistemas de informagdo usados pelos Recursos Humanos, para

Recursos que as Organizagdes se possam concentrar nas suas tarefas.

Humanos
Por isso criamos uma plataforma totalmente “web based”, acessivel desde

A HR Origin Technologies é um fabricante qualquer navegador. N3o menos importante é o motor de Workflow

de software de Gestdo dos Recursos embebido, que suporta todos os processos existentes, actuais e futuros;

Humanos das Organizagdes, que actua no completamente parametrizavel, para que os seus processos de hoje nio

mercado portugués, espanhol e angolano. fiquem obsoletos no futuro
As solucdes que disponibilizamos sdo o Completamente auténomo, integra-se com qualquer sistema de gest3o de

fruto de mais de 15 anos de experiéncia do Recursos Humanos ja existente na Organizac3o, adicionando potencial.

desenvolvimento, implementagao e

parametrizacio de software de Gestdo de Podemos assumir a imagem/identidade corporativa da organizacdo de

. . forma facil através dos CSS; o mesmo se aplica ao idioma utilizado, sendo
Recursos Humanos nas mais diversas

este inclusivamente uma caracteristica passivel de ser localizada por
utilizador.

realidades empresariais.

Estamos comprometidos em criar, entregar
e fazer evoluir o sistema de informagao que
melhor se adequa as necessidades sempre

mutaveis das organizagdes. H R Perform
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Baseado no motor de Workflow da

. plataforma, permite acomodar

diversos fluxos de avaliagdo e

inclusivamente fichas de avaliagdo
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distintas (critérios distintos) dentro
do mesmo Processo Global de Avaliagao.

Porque o controlo e o acompanhamento do processo é fundamental, basta um clique para qualquer interveniente saber o estado das
suas avaliagOes, através da definicdo das datas para cada um dos estados previstos no processo (Marcagdo de Objectivos, Avaliagdo
Final, etc.).

Entre muitas outras possibilidades.
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Procura e encontra
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A recolha e tratamento de informagdo dos
candidatos pode ser efectuada manualmente na Condidatos:

aplicagdo, ou através da recolha via um site de

recrutamento (opcionalmente pode ser a prépria

ficha existente neste moddulo). Podem ser
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anexados ao candidato documentos em formato
digital (fotografia, CV, ...).

Para mais esclarecimentos, por favor ligar #EXT ou pedir apoio utilizando o endereco apoio@companhia.com

Os processos de recrutamento baseiam-se em fluxos de Workflow parametrizaveis pelos utilizadores, em que os distintos candidatos
seguem os passos definidos (testes, entrevistas, ...) monitorizando todo o processo desde o seu inicio até a aceita¢do final do
candidato (ou a sua exclusdo). Através do formulario de selecgdo, facilitamos a identificagdo dos candidatos ideais, com base em

filtros de pesquisa simultaneos (fungdo a que se candidata, local, habilitagGes, entre outros).

Todos os circuitos permitem uma monitorizagdo constante, podendo obter do sistema a qualquer momento qual o estado de um

processo ou de um candidato, ou que passos foram dados e por quem no sistema.

“A verdadeira motivagdo vem da realizagéo no trabalho, desenvolvimento pessoal,
satisfagdo obtida e o reconhecimento dos seus pares”

Frederick Herzberg
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